Agenda Bestuursadviescommissie Publieke Gezondheid Hollands Midden
Datum: Woensdag 04-03-2026

Tijd: 15.00-16.30 uur

Locatie: Online via Microsoft Teams

Genodigde leden:

Duin- en Bollenstreek Jolanda Langeveld Lisse
Emile Soetendal Katwijk
Reny Wietsma Teylingen
Leidsche regio Daan Binnendijk Leiderdorp
Tim van Tongeren Oegstgeest
Midden-Holland Irma Bultman Krimpenerwaard
Frans Klovert Zuidplas
Rijn- en Veenstreek Gerben van Duin (voorzitter) Kaag en Braassem
Tom de Kleer Nieuwkoop

Overige genodigden:

Katy van Netten adviseur gemeente Nieuwkoop; bestuursondersteuning en lid
agendacommissie

Charley van Veen adviseur Hecht; bestuursondersteuning en lid agendacommissie

Petra de Jong adviseur Hecht; bestuursondersteuning en lid agendacommissie

Dennis Christmas Algemeen directeur Hecht

Clare Luymes Adviseur publieke gezondheid Hecht en programmaleider
gezondheidsbevordering bij awpg Lumens

Myrthe Spaargaren Adviseur publieke gezondheid Hecht.

Mariétte Haak Adviseur gezondheidsbevordering Hecht.

Matthijs van der Vorm Manager Gezondheidsbevordering en Onderzoek.

Fenneke de Graaf Adviseur gemeente Katwijk.

Genodigden / meelezers en alleen op indicatie aanwezig:

Ruud Bakker gemeentesecretaris, lid agendacommissie
Opening en vaststellen agenda 15.00u
Verhinderd: Tom de Kleer, Tim van Tongeren, Jolanda Langeveld, Emile Soetendal, Dennis
Christmas en Petra de Jong.
Mededelingen en ingekomen post 15.05u

Stand van zaken regionale samenwerking Wmo toezicht
Er wordt een mededeling gedaan over de meest recente stappen die zijn genomen in de
samenwerking op Wmo toezicht:

o Het voorstel om het toezicht op regionale aanbieders in samenwerking uit te
voeren, is in de vergadering van 17 december positief ontvangen. Aangegeven was
dat Midden-Holland overvallen werd door het toegevoegde mandateringsvoorstel.
Partijen gaan met elkaar in gesprek om het plan hogmaals goed door te nemen
waarna gemeenten ieder afzonderlijk over kunnen gaan tot mandatering.

¢ Inmiddels heeft een vervolggesprek plaatsgevonden. De wil om samen te werken is
er. Dit moet goed uitgewerkt worden in een samenwerkingsplan. Hierop volgend is
mandatering nodig.

e Aan de bestuurders van de BAC PG is gevraagd of dit na de
gemeenteraadsverkiezingen overgedragen kan worden aan eventuele opvolgers.




Een bestuurder vertelt dat vanuit Midden-Holland de wens is om goed te kijken naar wat
deze samenwerking betekent voor de capaciteit die er nu is voor Wmo toezicht bij GRJW.

Notulen vorige BAC PG Bijlage 1 15.10u
Concept

Een opmerking wordt gegeven naar aanleiding van agendapunt 5: Hecht heeft notulen

JeugdMATCH zo goed mogelijk overgedragen. Gemeenten/ GRJW hebben enkele

resterende taken opgepakt en er zijn geen signalen dat er gaten zijn gevallen.

De notulen worden vastgesteld.

Eindverslag Versterken kennisfunctie GGD 2023 - 2025 Bijlagen 15.15u

Op 13 december 2023 stemde het AB van Hecht in met het voorstel de middelen SPUK 2aen2b

GALA 14 van alle 18 gemeenten in de regio Hollands Midden in te zetten voor versterking
van de kennisfunctie GGD. In het bijgevoegde eindverslag leest u wat de inzet van de
middelen in 2023-2025 heeft opgeleverd en waarop in 2026 wordt ingezet.

In het gesprek tussen bestuurders komt aan bod:

e De activiteiten in het kader van de versterking van de kennisfunctie GGD is bij de
verschillende bestuurders wisselend in beeld geweest. Er wordt toegelicht dat de
werkbijeenkomsten gericht waren op ambtenaren. Ook wordt kennis vanuit Hecht
met hen gedeeld via onder andere de wekelijkse nieuwsmail volksgezondheid.

e De zichtbaarheid bij bestuurders is onder andere afhankelijk van ZonMw- en NWO-
subsidies. Er zijn aanvragen gedaan voor specifieke gemeenten. Daarvan zie je
binnen de gemeentegrenzen direct iets terug bij honorering.

e Een aantal bestuurders benadrukt de meerwaarde in de awpg Lumens en wil zich
inzetten om meer gebruik te maken van de bestaande kennis.

e Een concreet voorbeeld komt aan bod: de buurtcirkels in Kaag en Braassem.
Bestuurders nemen zich voor om in de BAC PG meer van dit soort goede
voorbeelden met elkaar te delen.

e Erliggen kansen in het meer landelijk samenwerken tussen Academische
Werkplaatsen landelijk, met een onderzoeksagenda en middelen vanuit VWS. Dan
zijn we minder afhankelijk van incidentele middelen en wordt de financiering meer
structureel.

e Er wordt toegelicht dat het in stand houden van het netwerk met kennisinstellingen
best veel inzet kost, maar er is gebleken dat het helpt om projectsubsidies voor de
regio binnen te halen. Er is € 100k per jaar in gegaan en het heeft € 500k per jaar

voor de regio opgeleverd. Die projecten versterken het netwerk in de regio's verder.

Niet alle effecten daarvan kwamen terecht bij de GGD, ook bijvoorbeeld bij de
andere partners van de AWPG, campus Gouda of in de vorm van een bijdrage van
stagiairs.

e Komende periode wordt spannend; het is een overgangsfase. De GALA middelen
zijn opgehouden en AZWA is nog niet concreet ingeregeld. De inzet in awpg
Lumens is daarom wat teruggeschroefd.

e Eén bestuurder geeft mee naar aanleiding van de link met AZWA: De connectie
met de wetenschap is niet verkeerd, maar onzeker of dit het in gesprek haalt in
vergelijking met andere projecten die onder D6 vallen.



https://awpglumens.nl/documents/2025/10/Kennisproduct-over-de-werkzame-elementen-voor-Zorgzame-Buurten_met-voorbeelden-uit-het-project-Inwoners-versterken-elkaar-in-Kaag-en-Braassem_2025.pdf

Regionale uitvoering suicidepreventie
Op verzoek van het AB op 17 december 2025 is er een regionaal plan van aanpak
uitgewerkt voor effectieve suicidepreventie in de gemeenten van Hollands Midden.

Het AB wordt, via de BAC PG, gevraagd om in de vergadering van 1 april het plan van
aanpak vast te stellen. Het plan wordt ook ter informatie met de BAC ZV gedeeld.

In het gesprek tussen bestuurders komt aan bod:

e Eris eerder over dit onderwerp gesproken in de BAC PG. In het AB is een
gezamenlijke richting vastgesteld en zijn er aanvullingen meegegeven. Vanuit de
tijdelijke ambtelijke werkgroep over dit onderwerp is het plan verder uitgewerkt.

o De vraag wordt gesteld hoe er wordt omgegaan met maatregelen die individuele
gemeenten al hebben genomen. Het antwoord is dat het plan van aanpak een
breed plan is waarin keuzes gemaakt worden als gevolg van de beschikbare
middelen. Bundeling van wensen is mogelijk met daardoor diversiteit in uitvoering
en inzet. Prioriteiten en wensen van gemeenten worden verzameld. Dit kan leiden
tot een regionaal jaarplan. Sommige maatregelen zullen in alle 18 gemeenten
worden uitgerold, maar het kan ook dat inzet A in Midden-Holland wordt gedaan en
inzet B in Zuid-Holland Noord of anders gegroepeerd.

e Er wordt gevraagd naar een concreter beeld van de ambtelijke inzet. Daarop wordt
geantwoord dat het nu lastig is om concreet te worden over de lokale inzet. Dit is
afhankelijk van de plannen en wensen en is ook een lokale keuze. Hoe nauw
betrokken wil de ambtenaar blijven? Er wordt in ieder geval gebruik gemaakt van
wat er al is: overleggen waar ambtenaren toch al zitten.

e Hetis logisch om per subregio een kerngroep te vormen. Eén in Zuid-Holland
Noord en één in Midden-Holland.

e De BAC PG adviseert om 100% van het budget dat gemeenten van het Rijk
ontvangen, beschikbaar te stellen voor de codrdinatie en uitvoering bij Hecht.

e De meerderheid van de bestuurders vindt dat deze taak niet haaks staat op de
eerder gevoerde takendialoog en daaropvolgende bezuinigingen bij Hecht.
Suicidepreventie is een nieuwe taak van gemeenten en op basis van inhoud wordt
een afweging gemaakt over waar deze taak het beste belegd kan worden. Men ziet
meerwaarde om dit bij Hecht te beleggen.

e Er wordt gesproken over de schil waarin deze taak terecht komt. Conclusie: de
manier waarop een taak in de wet staat beschreven, bepaalt. Nu is sprake van een
wettelijke taak voor gemeenten, dus schil 2.

Bijlagen
3a,3ben
3c

15.25u

Landelijke en regionale ontwikkelingen

Stand van zaken coodrdinatie en governance IZA/AZWA
Een adviseur vanuit een gemeente informeert de BAC PG over de codrdinatie en
governance van IZA en AZWA in Zuid-Holland Noord.

De huidige stand van zaken wordt toegelicht; de uitdagingen die er zijn én de oplossingen
waaraan wordt gewerkt. Ook wordt er een aantal mededelingen gedaan over de planning
van het AZWA.

De bestuurders uit Zuid-Holland Noord zijn blij dat dit onderwerp geagendeerd is. Zij willen
graag beter betrokken worden en op de hoogte worden gehouden van de ontwikkelingen.

15.55u




Hiertoe ondernemen zij zelf actie.

Onderwerpen/ Agendapunten voor het volgende overleg
e Update JGZ-it

16.00u

Rondvraag
- Delen notulen: ook ambtenaren

Sluiting uiterlijk 16.30 uur

16.05u




